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 فإن المرصد، سياسات العملل لمجممتابعة برنامج المرصد العمالي الأردني التابع لمركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية  سياقفي 

 تيالو  ،ةالأردنيالدولة و التي يمر بها المجتمع  حولاتالت مسارة في ولويأتتناول موضوعات محددة وذات  وتقارير تقدير موقف راقو أيصدر 
صادف يةاب العالمي التي ناسةة يو  الشبمبشكل دوري نصدرها  التيهذه الورقة تأتي  الفي مسار تطوره. وفي هذا المج تؤثر تتحدياشكل ت

الى جانب  ،التي يواجهونها في مجال العمل والتحديات ،مناسةة للوقوف على واقع الشةاب الأردنيوهي  ،آب من كل عا  12يو  
  .خياراتهم وأحلامهمو المتعلقة بتشغيلهم السياسات  الوقوف عند

 
سةاب داخلية ذات أويعود ذلك الى ، أمامهم المستقةليةتضييق الخيارات التي أدت الى  الشةاب الأردني للعديد من الضغوط تعرضي

وصلت  اذ ،شكل كةيرب الةطالةعلاقة بالسياسات الاقتصادية التي طةقت في الأردن خلال العقود الماضية والتي أدت الى ارتفاع معدلات 
م المعرفية والمهاراتية الى جانب ضعف قدراتهتحول بينهم وبين الانخراط في سوق العمل، الى مستويات قياسية مقارنة مع غالةية دول العالم، 

العمل الأردني، ق لجامعي وحاجات سو بسةب ضعف النظا  التعليمي، والفجوة بين التخصصات التي يوفرها النظا  التعليمي وخاصة ا
 :وفي هذا الاطار نعرض ما يلي الى جانب ضعف شروط العمل في القطاع الخاص، المولد الرئيسي لفرص العمل

 
 16أن جميع الأشخاص الذين تقل أعمارهم عن   ددتح 1989التي صدرت عا  بالرغم من أن اتفاقية حقوق الطفل  .1

ومنها منظمة العمل الدولية ما زالت تتعامل مع من تقع أعمارهم ما  ،عاما هم اطفال، الا أن العديد من المنظمات الدولية
( عاما باعتةارهم شةاب، لذلك تقو  المنظمة المذكورة بتوفير بيانات احصائية حول الشةاب وفقا لهذه 16 – 15بين )

نسةة الشةاب في  غتةلاذ ردنية. المعايير، وكذلك الحال بالنسةة للةيانات الاحصائية التي توفرها دائرة الاحصاءآت العامة الأ
التي تشكل ما يقارب و  ( عاما،24 -15الفئتين العمريتين )موزعة على من مجمل السكان، بالمائة(  36الأردن ما يقارب )

بالمائة( من مجمل  15( عاما والتي تشكل ما يقارب )34 – 25بالمائة( من مجمل المواطنين، والفئة العمرية ما بين ) 21)
 عن ثلت المجتمع.قليلا ، وبالتالي حنن نتحد  عن ما يزيد المواطنين

 
الشةاب  غالةية أن لاشارةايجب  ،والتشغيل فرة دوليا ومحليا والمتعلقة بأسواق العملستناد الى مختلف المؤشرات الاحصائية المتو ا .2

الشةاب في غالةية  أوضاعبمقارنة  ،الدولآخر سلم كافة ويأتي ترتيةهم في  ،للغاية من أوضاع صعةة ة يعانونالعربيفي المنطقة 
تراوحت ما اذ هي الأعلى عالميا،  2016خلال عا  في المنطقة العربية الشةاب معدلات الةطالة لدى اذ أن دول العالم، 

توى على المسشمال افريقيا، وهي أعلى كثيرا من معدل الةطالة  دول( في %30.5( في الشرق الأوسط و)%28.2)بين 
 (%10.6) ةلغولتوضيح الصورة بشكل أفضل، يمكن مقارنتها مع أقاليم أخرى، فهي ت (.%13.1) والتي تةلغالعالمي 

( في دول %13.4، و)في دول جنوب آسيا( %9.9)في دول جنوب شرق آسيا، و( %13.6)في دول شرق آسيا و
دول  تةلغ معدلات الةطالة عند الشةاب في( في دول القارة الافريقية جنوب الصحراء، في حين %11.6، و)أمريكا اللاتينية

الأرقا  كافية لتفسير حالة التوتر هذه و  (.%12.2( وفي دول أوروبا الشرقية )% 16.6اوروبا الغربية والدول المتقدمة )
 ،منذ عقودفريقي بجناحيها الآسيوي والاالتي تعيشها المنطقة العربية وبالتالي الأمني  ،الاجتماعي والسياسيلاستقرار عد  او 

النظم السياسية التي بها، و الطريقة التي يحكمون احتجاجا على  لواقعهم ونزولهم الى الشارعرفض شةاب المنطقة والتي أدت الى 
قة بالرغم من الى افقار غالةية شعوب المنطوادت  ،التي فرضت عليهاوالاقتصادية قدراتها، وضد النماذج التنموية تحكمت بم

 بمواردها الطةيعية، ونزوع بعضهم الى التطرف والالتحاق بالمنظمات الارهابية.ز هذه المنطقة تمي
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( عاما، 19-15فئتين العمريتين )( لل%39.5 – 34.5) معدلات الةطالة في الأردن لدى فئة الشةاببلغت  .3
ا  من ع الأوللربع في ا الصادر عن دائرة الاحصاءآت العامة حسب تقرير العمالة والةطالة الأخير، ( عاما  24-20)و

وضحه اذ أنها وكما ت من بين أعلى النسب في العالم،، ولغير الجالسين على مقاعد الدراسة. وهذه النسب تعد  2017
 من متوسط معدلات الةطالة في المنطقة والعالم. كثيرا الأرقا  أعلى  

 
شهدت السنوات الخمس الماضية تراجعا ملموسا  في عدد فرص العمل المستحدثة في الاقتصاد الأردني، اذ بلغ عدد فرص  .4

الف وظيفة في  45ما يقارب  ، وكانت قد بلغتجديدة الف وظيفة 48ما يقارب  2015 عا العمل المستحدثة خلال 
 55بلغ عددها  2011وفي عا  ، 2012( الفا خلال عا  50و )، 2013في عا   الف وظيفة ( 54)، و2014عا  

في  الف وظيفة  70و ،2009الف وظيفة في عا   69و  2010الف وظيفة في عا   66بينما بلغ عددها الف وظيفة، 
تسير باتجاهات أكثر صعوبة، خاصة وأن توقعات منظمة وفق هذا المؤشر ويةدو أن الأمور . 2008و  2007كل من عامي 

وقد ساهمت العديد من  .2018لعربية حتى عا  مل الدولية تشير أن معدلات الةطالة ستستمر على ارتفاع في المنطقة االع
السياسات الاقتصادية التي تم تطةيقها في الأردن من اضعاف قدرات العديد من القطاعات الاقتصادية على توليد فرص العمل 

ت الحروب في سوريا والعراق دورا اساسيا في اضعاف قدرات الاقتصاد الأردني الجديدة، وعلى رأسها القطاع الصناعي، ولعة
 على النمو بمستويات مرتفعة.

 
الأمر الذي  ،وما بعد الثانوي الذي يتلقونهضعف جودة التعليم الأساسي والثانوي واسعة من الشةاب من قطاعات  تعاني .5

ةل أيا  ونظرة سريعة على نتائج امتحان الثانوية العامة التي صدرت ق الأساسية.والفنية مهاراتهم المعرفية ينعكس سلةا على 
م وزارة التعلي تعقدهذي ال الكفاءة الجامعيةن نتائج امتحان فإ ،وكذلك (.%54.1نسةة النجاح في الامتحان )توضح أن 

عليهم امتلاكها، يجب التي  والمهارات من المعارف % 50أن غالةية خريجي الجامعات الجدد يمتلكون اقل من  أظهرتالعالي 
 وينطةق ذات الأمر على خريجي المراكز المهنية ومجمل ذلك يضع عقةات أخرى أما  الشةاب للحصول على وظائف لائقة.

المهارات التي اكتسةوها أثناء دراستهم مع متطلةات وحاجات سوق العمل في الأردن، ناهيك ضعف والمعاهد الفنية من حيث 
الطلةة  ، يضاف اليهم عشرات آلافرشاد والتوجيه المهني أثناء مرحلة اختيار التخصص الذي يدرسونهعن غياب برامج الا

سنويا يخفقون في اجتياز امتحان الثانوية العامة، ونسةة كةيرة منهم تصةح عمالة غير ماهرة، بسةب ضعف منظومة التعليم 
 المهني والفني غير القادرة على استيعابههم.

 

والتي ة الأردنية في غالةية القطاعات الاقتصاديتصد  غالةية الشةاب طالبي الوظائف الجدد  غير اللائقالعمل وشروط  بيئةان  .6
ولا ، ( دينارا 489)يقارب إذ أن معدل الأجور في الأردن  ابرز سماتها، الانخفاض الملموس في مستويات الأجور يشكل
العاملون بأجر،  عليها يحصل التي الأجور في شرائح التعمق وعند عن هذه المؤشرات. العامة الإحصاءات دائرة أرقا  تةتعد

 أجورهم تةلغ بالمائة (57.0) و فأقل، ادينار  200 الشهرية أجورهم تةلغ منهم بالمائة (18) أن إذ الكارثي، الوضع نلحظ
( 220والحد الأدنى للاجور الةالغ ) فما دون. ا( دينار 500( منهم اجورهم )%75.6ل، وكذلك )فأق ا( دينار 400الشهرية )
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دينارا، ما زال منخفضا جدا ويقارب نصف خط الفقر المطلق، ويةدو أن الحكومة عدلت عن زيادته بعد التوافقات النسةية 
اهيك عن شروط العمل الأخرى من ساعات العمل الطويلة وضعف تطةيقات الصحة ن والتي تمت بشأنه منذ عدة أشهر. هلرفع

 والسلامة المهنية، والتهرب التأميني في اطار منظومة الضمان الاجتماعي. 

 
نية والفنية راكز التدريب والمعاهد المهلم الجدد ريجيالخيضاف الى ذلك المنافسة غير العادلة بين الشةاب الأردنيين وخاصة  .7

مع العمالة الوافدة )المهاجرة( والناجمة عن ضعف ادارة سوق العمل وتنظيمه، الأمر الذي أغرق سوق العمل الأردني  امعاتوالج
لة بسةب د تفاقمت هذه المشكلى تصاريح عمل رسمية، وقدون حصولهم عبمئات الآلاف من العاملين الوافدين )المهاجرين( 

 دون الحصول على تصاريح عمل رسمية من وزارة العمل.السوريين الى سوق العمل  من اللاجئينالعاملين دخول عشرات آلاف 

 
كثير من هذه ، وتحول التقزيم أحلامهم الكةيرةالى  تؤديو  ،أما  الشةاب الأردنيينق الخيارات تضي التحدياتان مجمل هذه  .8

ه يوميا في مختلف دالذي نشه ،الكثير من العنفتحمل  كيات تمردية على القوانين وممارساتالاحلا  عند الكثير منهم الى سلو 
لتأثير  الجماعات  ةمؤسسات الدولة، الأمر الذي يدفع العديد منهم ليكونوا عرض ويعمق فجوة الثقة بينهم وبين احناء المملكة،

 المتطرفة.
 

  ارات أماتضييق الخيالأسةاب الأساسية التي ادت الى الأخذ بعين الاعتةار لقد بات مطلوبا من الحكومة وبشكل ملح  .9
غيل والتعليم، والتشوخاصة سياسات العمل  والاجتماعية، بسياساتها الاقتصاديةالشةاب، من خلال اعادة النظر بشكل جذري 

التركيز على و ، والتي تعيد تدوير الأزمة وتطوير سياسات تشغيل فعالة وعادلة، والابتعاد عن السياسات ذات الطابع الدعائي،
صصاتها وبشروط عمل لائقة، واعادة النظر بسياسات التعليم بمختلف خ كثيفةلق فرص عمل  ستثمارات التي خالمشاريع والا

 ومستوياتها وتحسين جودتها، الى جانب تنظيم سوق العمل، بهدف إعادة التوازن الى شخصية شةابنا وتوسيع الخيارات أمامهم.
 الخيارات أمامهم.

 
 انتهى


