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مركز الفينيق للتنمية المستدامة

مركــــز الفينيــــق للتنميــــة المســــتدامة هــــو منظمــــة غيــــر حكوميــــة، تعنــى بإجــــراء بحــــوث سياســات 
مســــتقلة وقيــــاس اتجاهــــات الــــرأي العــــام حــــول القضايــــا الراهنــــة والناشــــئة ذات الأثر فــــي مجالات 
الاقتصــاد والمجتمــــع والبيئــــة التشــــريعية فــــي الأردن. تأســــس المركــــز فــــي عمــان، الأردن عــــام 2003، 
ويعمل علـــى تعزيـــز نهـــج تنمـــوي مســـتدام فـــي الأردن يســـتند إلـــى حقـــوق الإنسان ومبـــادئ الحوكمـة 
الديمقراطيـــة، مـــن خلال التركيـــز علـــى إصلاح سياســـات العمـــل، وتعزيـــز سياســـات الحمايـــة الاجتماعية. 
يتخصــــص المركــــز فــــي تعزيــز الشــمولية فــــي عمليــات التنميــة، حيــث يقــوم بإعــــداد قواعــد بيانــات 
للجهــــات الفاعلــــة وأصحــــاب المصلحــــة المعنييــــن، وإعــــداد البحــــوث والدراســــات والأوراق والتقاريــــر، 
وتنظيــــم المؤتمــــرات وحــــملات المناصــرة، إضافــــة إلـى تمكيــــن مختلــف الفاعليـن مــــن الإسهام فـي 

توجيــــه مســــارات التنميــــة مــن خلال بنــــاء القــدرات. 
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موجز مناصرة أعد من قبل:

مركز الفينيق للتنمية المستدامة

تــم إعــداد موجــز مناصــرة هــذه كجــزء مــن مشــروع “تنميــة الاقتصــاد”، وهــو مبــادرة لتعزيــز الفــرص الاقتصاديــة 
اللائقــة والشــاملة والمســتدامة للاجئيــن الســوريين والأردنييــن الأكثــر ضعــفاً ضمــن القطــاع الزراعــي. تبحــث 
توصيــات السياســات هــذه حالــة وتطبيــق ظــروف العمــل اللائــق ومعاييــر السلامــة والصحــة المهنيــة فــي المــزارع 

ــا. الصغيــرة والمتوســطة عبــر أربــع محافظــات أردنيــة: إربــد، والبلقــاء، وعجلــون، ومأدب

ــن  ــر ع ــا تعب ــواردة هن ــكار والآراء ال ــة، والأف ــية للتنمي ــة الفرنس ــل الوكال ــن قب ــذا م ــرة ه ــز المناص ــم موج ــم دع “ت
المؤلفيــن وحدهــم ولا تعكــس بالضــرورة وجهــات نظــر الوكالــة الفرنســية للتنميــة”.
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تم إنجاز هذا العمل بدعم من:

أعضاء ائتلاف مشروع تنمية الاقتصاد:

ــن الآراء أو  ــؤولية ع ــق أي مس ــز الفيني ــل مرك ــط. ولا يتحم ــث فق ــراض البح ــذه لأغ ــرة ه ــز مناص ــداد موج ــم  إع ت
المعلومــات أو التصريحــات التــي أدلــى بهــا المشــاركون، حيــث إنهــا تعكس آراءهــم الشــخصية ولا تمثــل بالضرورة 

وجهــات نظــر المركــز أو مواقفــه.
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ــي  ــا ف ــي الأردن دورا محوري ــي ف ــاع الزراع ــب القط يلع
الغذائــي،  الأمــن  وتعزيــز  الوطنــي  الاقتصــاد  دعــم 
مــن  هشاشــة  القطاعــات  أكثــر  مــن  يــزال  لا  أنــه  إلا 
ــة  ــتويات الحماي ــل ومس ــات العم ــم علاق ــث تنظي حي
ــه  ــاء. وتواج ــيما النس ــه، ولا س ــن في ــة للعاملي الممنوح
مــن  الأردنيــات  فيهــن  بمــن  الزراعيــات،  العــاملات 
المجتمعــات المهمشــة واللاجئــات الســوريات، أشــكالا 
متداخلــة مــن التمييــز والانتهــاكات، تشــمل الاســتغلال 
وضعــف  الآمنــة،  غيــر  العمــل  وظــروف  الاقتصــادي، 
التعــرض  مخاطــر  وارتفــاع  الاجتماعيــة،  الحمايــة 
ــي،  ــوع الاجتماع ــى الن ــن عل ــرش القائمي ــف والتح للعن
العمــل فــي  الــذي يحــد مــن قدرتهــن علــى  الأمــر 
أوضاعهــن  هشاشــة  ويكــرس  ولائقــة  آمنــة  بيئــة 

1 والاجتماعيــة.  الاقتصاديــة 

 )19( رقــم  الزراعــة  عمــال  نظــام  إصــدار  وشــكّّل 
الحمايــة  تعزيــز  نحــو  مهمــة  خطــوة   2021 لســنة 
وذلــك  الزراعــي،  القطــاع  فــي  للعامليــن  القانونيــة 
بعــد ســنوات مــن اســتثنائهم مــن أحــكام قانــون 
العمــل. فقــد أخضــع النظــام العامليــن فــي القطــاع 
لعــدد مــن الحقــوق العماليــة الأساســية، بمــا فــي 
ــى  ــد الأدن ــان الح ــل، وضم ــاعات العم ــم س ــك تنظي ذل
الاجتماعــي  الضمــان  بأحــكام  وشــمولهم  للأجــور، 
ــذه  ــي له ــر الفعل ــذة. إلا أن الأث ــريعات الناف ــا للتش وفق
إنفــاذ  ضعــف  نتيجــة  محــدودا  يــزال  لا  الإصلاحــات 
غيــر  العمــل  أنمــاط  هيمنــة  واســتمرار  التشــريعات 
الرســمي فــي القطــاع الزراعــي. ونتيجــة لذلــك، لا تــزال 
تحديــات  يواجهــن  العــاملات  النســاء  مــن  العديــد 
متعــددة، أبرزهــا التمييــز فــي الأجــور، وســاعات العمــل 
مراعــاة  وعــدم  العمــل،  مرافــق  وضعــف  الطويلــة، 
مســؤولياتهن الأســرية، فــضلا عــن عــدم توفــر وســائل 
ــن  ــن تمتعه ــد م ــذي يح ــر ال ــة، الأم ــة ومنظم ــل آمن نق

بحقوقهــن فــي العمــل اللائــق. 2

ــي  ــق الت ــبب العوائ ــم بس ــات تتفاق ــذه التحدي إلا أن ه
ــتغلال، إذ  ــف والاس ــالات العن ــن ح ــول دون الإبلاغ ع تح
ــف  ــن للعن ــي يتعرض ــاء اللوات ــن النس ــد م ــردد العدي تت
أو النفســي أو الجســدي أو الجنســي فــي  اللفظــي 
ــاوف  ــة مخ ــكاوى، نتيج ــم الش ــم أو تقدي ــب الدع طل
تتعلــق بســرية الإجــراءات، والخــوف مــن الانتقــام أو 
ــضلا  ــة، ف ــة الاجتماعي ــل، والوصم ــدر الدخ ــدان مص فق

المقدمة

عــن محدوديــة آليــات الإبلاغ والحمايــة المراعيــة للنــوع 
ــن  ــد م ــتمرار العدي ــى اس ــك إل ــؤدي ذل ــي. وي الاجتماع
الانتهــاكات دون مســاءلة، ويحــد مــن قــدرة النســاء 
علــى الوصــول إلــى العدالــة والحمايــة، الأمــر الــذي 
يجعــل تعزيــز آليــات الحمايــة والإبلاغ ضــرورة أساســية 

ــي. ــاع الزراع ــي القط ــة ف ــل آمن ــة عم ــة بيئ لتهيئ

بســبب  العــاملات  النســاء  أوضــاع  هشاشــة  وتــزداد 
فعلــى  متداخلــة.  واجتماعيــة  اقتصاديــة  عوامــل 
الرغــم مــن الــدور المحــوري الــذي تؤديــه المزارعــات 
مــا  نــادرا  فإنهــن  الزراعــي،  الإنتــاج  فــي  الصغيــرات 
يمتلكــن ملكيــة رســمية أو ســندات قانونيــة للأراضــي 
التــي يعملــن فيهــا، بينمــا تتركز الســيطرة علــى الموارد 
والقــرارات الماليــة فــي أيــدي أفــراد الأســرة الذكــور 
أو المشــرفين. وفــي كثيــر مــن الحــالات، يــؤدي هــذا 
الخلــل إلــى أشــكال مــن الاســتغلال الاقتصــادي، مثــل 
ــم  ــن التحك ــن م ــن أو حرمانه ــى أجوره ــتيلاء عل الاس
فــي دخلهــن. كمــا تعيــش العديــد مــن العــاملات 
الســوريات فــي مخيمــات أو تجمعــات ســكنية غيــر 
رســمية فــي المناطــق الريفيــة، حيــث يجمعــن بيــن 
العمــل الزراعــي والأعبــاء المنزليــة، فــي ظــل أوضــاع 
ــى  ــول عل ــرص الحص ــة ف ــة ومحدودي ــة صعب اقتصادي
أو خدمــات تعليميــة مناســبة، وهــو  دخــل مســتقر 
مــا قــد يدفــع بعــض الأســر إلــى الاعتمــاد علــى عمالــة 

الأطفــال كمصــدر إضافــي للدخــل.

ــي  ــعة ف ــورة واس ــا بص ــات أيض ــاء الأردني ــارك النس وتش
ــبة  ــل نس ــث تعم ــي، حي ــاج الزراع ــل الإنت ــف مراح مختل
كبيــرة منهــن فــي أنشــطة مــا بعــد الحصــاد التــي 
مســاهمتهن  ورغــم  كبيــرا.  بدنيــا  جهــدا  تتطلــب 
يزلــن  لا  فإنهــن  الإنتاجيــة،  العمليــة  فــي  الأساســية 
القــرارات  اتخــاذ  مــن  كبيــر  حــد  إلــى  مســتبعدات 
تواجــه  كمــا  المــزارع.  داخــل  والتشــغيلية  الماليــة 
النســاء الأردنيــات والســوريات مخاطــر متزايــدة تتمثــل 
فــي التحــرش داخــل بيئــة العمــل مــن قبــل المشــرفين 
أو زملاء العمــل، إضافــة إلــى التعــرض للعنــف القائــم 
علــى النــوع الاجتماعــي داخــل الأســرة، خاصــة عندمــا 
يحاولــن الاحتفــاظ بالســيطرة علــى أجورهــن أو اتخــاذ 
ــس  ــا يعك ــو م ــم، وه ــأن دخله ــتقلة بش ــرارات مس ق
الترابــط بيــن التمييــز الاقتصــادي والعنــف القائــم علــى 

النــوع الاجتماعــي فــي القطــاع الزراعــي. 3
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            المنهجية 
ــى  ــاءًً عل ــذه بن ــرة ه ــز مناص ــات موج ــر توصي ــم تطوي ت
ــاع  ــي القط ــق ف ــل اللائ ــر العم ــم معايي ــة تقيي مراجع
الزراعــي الأردنــي 4، تقييــم ظــروف عمالــة الأطفــال فــي 
ــة  ــر السلام ــم معايي ــي 5،  تقيي ــي الأردن ــاع الزراع القط
حــول  سياســات  ورقــة   ،6  )OHS( المهنيــة  والصحــة 
العنــف  لمخاطــر  الزراعــي  القطــاع  اســتجابة  تعزيــز 
القائــم علــى النــوع الاجتماعــي فــي الأردن 7، وورقــة 
سياســات حــول تعزيــز العمــل اللائــق وظــروف العمــل 
ــون  ــي 8 بالإضافــة إلــى قان فــي القطــاع الزراعــي الأردن
 10 الاجتماعــي  الضمــان  وقانــون   9 الأردنــي  العمــل 

ونظــام عمــال الزراعــة لعــام 2021 11. 

لضمــان  المختلطــة  البحــث  منهجيــة  واســتُُخدمت 
فهــم شــامل لظــروف العمــل فــي القطــاع الزراعــي، 
اســتبيانات  خلال  مــن  الكميــة  البيانــات  وجُُمعــت 
ــزارع  ــاب الم ــن أصح ــياً و195 م ــاملًاً زراع ــملت 215 ع ش
فــي محافظــات إربــد، والبلقــاء، وعجلــون، ومأدبــا، ممــا 
وفــر رؤى تمثيليــة حــول ممارســات العمــل اليوميــة 

الهدف
يهدف موجز مناصرة إلى حث صناع القرار على تنفيذ وإنفاذ الحماية القانونية ضد العنف وسوء المعاملة 

التي تواجهها العاملات الزراعيات؛ من خلال معالجة مواطن الضعف وتوفير بيئات عمل آمنة وآليات إبلاغ قوية 
وحقوق عمل عادلة لضمان سلامتهن وكرامتهن وتمكينهن الاقتصادي.

النوعيــة  البيانــات  جُُمعــت  كمــا  العمــل.  وظــروف 
مــن خلال 10 جلســات نقــاش مركــزة مــع العمــال 
الزراعييــن وأصحــاب العمــل والأطفــال العامليــن، ممــا 
أتــاح فهمًًــا معمــقاً للتحديــات الرئيســية فــي القطــاع. 
إضافــةًً إلــى ذلــك، أجريــت مقــابلات مــع خبــراء مــن 
ــة،  ــة والتربي ــة الاجتماعي ــة والتنمي ــل والزراع وزارات العم
وذلــك لرصــد وجهــات النظــر المؤسســية حــول تنفيــذ 
السياســات والتشــريعات ذات الصلــة بالعمــل اللائــق 

وحماــية الطــفل.

ومــن خلال دمــج البيانــات الكميــة والنوعيــة إلــى جانــب 
وجهــات النظــر المؤسســية والمجتمعيــة، يأتــي موجــز 
المناصــرة هــذا بنتائــج محــددة الســياق وقابلــة للتنفيــذ 
تســهم فــي تقديــم توصيــات عمليــة وقابلــة للتنفيــذ 
الزراعــي  القطــاع  فــي  العمــل  ظــروف  لتحســين 

ــي.  الأردن
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تحليل قضية المناصرة

 2021 )19( لســنة  الزراعــة رقــم  جــاء نظــام عمــال 
ــن  ــمل العاملي ــة ليش ــة العمالي ــاق الحماي ــيع نط لتوس
ــابقا  ــتثنين س ــوا مس ــن كان ــي الذي ــاع الزراع ــي القط ف

نـي. مـل الأردـ نـون العـ مـن قاـ ــادة )3( ـ ــب الم بموج

ــن خلال  ــام 2025 م ــا ع ــورا مهم ــام تط ــهد النظ وش
التــي كانــت تســتثني العامليــن  إلغــاء المــادة )15(، 
لــدى أصحــاب العمــل الذيــن يشــغلون ثلاثــة عمــال 
فأقــل مــن عــدد مــن الحقــوق العماليــة، بمــا فــي ذلــك 
ســاعات  وتنظيــم  الاجتماعــي،  بالضمــان  الشــمول 
مــن  عــزز  الــذي  الأمــر  والإجــازات،  والعطــل  العمــل، 
ــاع.  ــي القط ــن ف ــة للعاملي ــة القانوني ــتوى الحماي مس
كمــا ألغيــت الأحــكام المتعلقــة باعتبــار عقــد العمــل 
ــاق  ــدم الاتف ــال ع ــي ح ــدة ف ــدد الم ــر مح ــي غي الزراع

الفجوات التشريعية والمؤسسية

ــوح  ــز الوض ــي تعزي ــهم ف ــا يس ــد، بم ــدة العق ــى م عل
ــب  ــل وصاح ــن العام ــة بي ــة التعاقدي ــي للعلاق القانون

العمــل.

ورغــم أهميــة هذه التعــديلات، لا تزال النســاء العاملات 
ــول دون  ــات تح ــن تحدي ــي يواجه ــاع الزراع ــي القط ف
ضعــف  نتيجــة  الحقــوق،  بهــذه  الكامــل  تمتعهــن 
إنفــاذ التشــريعات، واســتمرار انتشــار العمــل الموســمي 
محدوديــة  جانــب  إلــى  المنظــم،  وغيــر  واليومــي 
الرقابــة علــى ظــروف العمــل. ويــؤدي ذلــك عمليــا إلــى 
ــتفادة  ــن الاس ــاملات م ــن الع ــدد م ــان ع ــتمرار حرم اس
الفعليــة مــن الحمايــة العماليــة والاجتماعيــة التــي 
ــول  ــى الوص ــن عل ــن قدرته ــد م ــام، ويح ــا النظ كفله

ــة. ــة ولائق ــل آمن ــة عم ــى بيئ إل

الزراعــة  عمــال  نظــام  مــن   )13( المــادة  تحظــر 
أن  إلا  العامليــن،  الجســدية والجنســية ضــد  الإســاءة 
عــن  للإبلاغ  متكاملــة  إجــراءات  يتضمــن  لا  النظــام 
ــة  ــة لحماي ــات كافي ــر ضمان ــاكات، ولا يوف ــذه الانته ه
إلــى  وصولهــن  تضمــن  فعالــة  آليــات  أو  الناجيــات 
غيــاب  أن  كمــا  ومنصفــة.  ســريعة  بصــورة  العدالــة 
إجــراءات واضحــة للاســتجابة والإحالــة يحــد مــن قــدرة 
ــرش  ــف أو التح ــالات العن ــن ح ــى الإبلاغ ع ــاملات عل الع
ــى  ــبين. وإل ــم المناس ــة والدع ــى الحماي ــول عل والحص

جانــب ذلــك، لا يوفــر النظــام حمايــة كافيــة للعــاملات 
ــن  ــة تعرضه ــل نتيج ــرك العم ــى ت ــررن إل ــي يضط اللات
الممارســات  مــن  غيرهــا  أو  التحــرش  أو  للعنــف 
التعســفية، ممــا يجعلهــن عرضــة لفقــدان مصــدر 
دخلهــن وانعــدام الأمــان الاقتصــادي. ويــؤدي ذلــك 
ــي  ــتمرار ف ــى الاس ــاء إل ــن النس ــد م ــرار العدي ــى اضط إل
العمــل داخــل بيئــات غيــر آمنــة، خشــية فقــدان مصــدر 

رزقهــن أو لغيــاب بدائــل عمــل وحمايــة فعالــة.

ضعف الحماية من العنف القائم على النوع الاجتماعي
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ــادا  ــات اعتم ــر القطاع ــن أكث ــي م ــاع الزراع ــد القط يُُع
علــى العمالــة غير المنظمــة في الأردن، الأمــر الذي يحد 
بشــكل كبيــر مــن قــدرة العامليــن علــى الاســتفادة من 
الحمايــة القانونيــة وآليــات التظلــم والانتصــاف. وتكــون 
ــاع، إذ  ــمي للقط ــر الرس ــع غي ــرا بالطاب ــر تأث ــاء أكث النس
ــور،  ــي الأج ــتغلال، وتدن ــن للاس ــن تعرضه ــك م ــد ذل يزي
والعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. كمــا يســهم 
ولا  الشــفهية،  الاتفاقــات  علــى  الواســع  الاعتمــاد 

ــز  ــي تعزي ــوريات، ف ــات الس ــغيل اللاجئ ــي تش ــيما ف س
هيمنــة أصحــاب العمــل والوســطاء )الشــاويش( علــى 
قــدرة  مــن  ويحــد  العمــل،  وشــروط  الأجــور  تحديــد 
الاعتــراض  أو  بحقوقهــن  المطالبــة  علــى  العــاملات 
علــى الانتهــاكات التــي يتعرضــن لهــا. ويعكــس انتشــار 
ــاءلة،  ــاب المس ــة وغي ــف الرقاب ــات ضع ــذه الممارس ه
الأمــر الــذي يكــرس بيئــة عمــل هشــة تزيــد مــن مخاطــر 

ــاملات. ــوق الع ــاك حق ــتغلال وانته الاس

القطاع غير الرسمي وغياب الضمانات

الزراعــي  القطــاع  فــي  العــاملات  النســاء  تواجــه 
ــن  ــن قدرته ــد م ــة تح ــن الهشاش ــة م ــل متداخل عوام
علــى الإبلاغ عــن الانتهــاكات والمطالبــة بحقوقهــن 
للاجئــات  فبالنســبة  الحمايــة.  علــى  والحصــول 
التحــرش  حــالات  عــن  الإبلاغ  يــؤدي  قــد  الســوريات، 
إلــى  الإســاءة  أشــكال  مــن  غيرهــا  أو  الاســتغلال  أو 
الطــرد  أو  العمــل،  تصريــح  إلغــاء  أو  العمــل،  فقــدان 
مــن الســكن الــذي يوفــره صاحــب العمــل، فــضلا عــن 

المخــاوف المرتبطــة بوضعهــن القانونــي. أمــا النســاء 
الأردنيــات العــاملات فــي القطــاع الزراعــي، فيواجهــن 
ــؤدي  ــبباتها، إذ ي ــت مس ــابهة، وإن اختلف ــات مش تحدي
الاقتصــادي  والاعتمــاد  العمــل  فــرص  محدوديــة 
ــى  ــن إل ــد منه ــع العدي ــى دف ــي إل ــل الزراع ــى الدخ عل
ــر  ــروف غي ــن لظ ــم تعرضه ــل رغ ــي العم ــتمرار ف الاس
آمنــة أو انتهــاكات مختلفــة، خشــية فقــدان مصــدر 

رزقهــن وقدرتهــن علــى إعالــة أســرهن.

نقاط الضعف المتقاطعة للعاملات
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لا تــزال فعاليــة منظومــة تفتيــش العمــل فــي معالجة 
ــاع  ــي القط ــي ف ــوع الاجتماع ــة بالن ــر المرتبط المخاط
الزراعــي محــدودة نتيجــة مجموعــة مــن التحديــات 
الإداريــة والفنيــة. فمــن الناحيــة الإداريــة، يغلــب الطابــع 
الذكــوري علــى فــرق التفتيــش الزراعــي، إلــى جانــب 
المؤهليــن  المفتشــين  أعــداد  فــي  نقــص  وجــود 
للتعامــل مــع خصوصيــة العمــل الزراعــي، ولا ســيما 
فــي المــزارع الواقعــة فــي المناطــق النائيــة والبعيــدة 
الأعــراف  تســهم  كمــا  المحافظــات.  مراكــز  عــن 
المجتمعــات  فــي  الســائدة  والثقافيــة  الاجتماعيــة 
عــن  العــاملات  مــن  العديــد  إحجــام  فــي  الزراعيــة 
التواصــل مــع الجهــات المختصــة للإبلاغ عــن حــالات 
يحــد  الــذي  الأمــر  التحــرش،  أو  الإســاءة  أو  العنــف 
مــن قــدرة أجهــزة التفتيــش علــى رصــد الانتهــاكات 

وتوثيقهــا.

ومــن الناحيــة الفنيــة، تركــز عمليــات التفتيــش فــي 
كثيــر مــن الأحيــان علــى التحقــق مــن الجوانــب الإداريــة، 
مثــل الوثائــق القانونيــة للمنشــأة وأوضــاع العمــال مــن 
المخاطــر  تقييــم  حســاب  علــى  النظاميــة،  الناحيــة 
المرتبطــة ببيئــة العمــل، بمــا فــي ذلــك العنــف القائــم 
علــى النــوع الاجتماعــي، والسلامــة والصحــة المهنيــة، 
ومــدى توفــر المرافــق الصحيــة الملائمــة، ورصــد حالات 
الإســاءة والتحــرش. ويــؤدي هــذا النهــج إلــى الحــد مــن 
قــدرة منظومــة التفتيــش علــى الكشــف المبكــر عــن 
الانتهــاكات وفهــم طبيعــة المخاطــر التــي تواجــه 
ــف  ــا يضع ــي، بم ــاع الزراع ــي القط ــاملات ف ــاء الع النس

مــن فعاليــة التــدخلات الراميــة إلــى حمايتهــن.

محدودية منظومة التفتيش 
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القطــاع  العامليــن والعــاملات فــي  العماليــة علــى جميــع  الفعلــي للحمايــة  التطبيــق  ضمــان 
الزراعــي، بمــا يشــمل تنظيــم ســاعات العمــل، والعطــل الأســبوعية، والإجــازات، والشــمول بالضمــان 

الاجتماعــي، دون تمييــز علــى أســاس طبيعــة العمــل أو مدتــه.

ــش  ــرق تفتي ــاء ف ــل، وإنش ــات العم ــدد مفتش ــادة ع ــن خلال زي ــل م ــش العم ــة تفتي ــز منظوم تعزي
متنقلــة ومتخصصــة فــي قضايــا العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، وتأهيــل المفتشــين 
والمفتشــات لرصــد وتقييــم المخاطــر المرتبطــة بالنــوع الاجتماعــي، بمــا فــي ذلــك السلامــة والصحة 

ــل. ــن العم ــي أماك ــف ف ــرش والعن ــرات التح ــة، ومؤش ــة الملائم ــق الصحي ــر المراف ــة، وتوف المهني

إنشــاء آليــات شــكاوى آمنــة وســرية ومراعيــة للنــوع الاجتماعــي، تكفــل حمايــة المبلِِّغــات مــن 
أي إجــراءات انتقاميــة، وتضمــن وصولهــن إلــى خدمــات الدعــم القانونــي، والطبــي، والنفســي، 

والاجتماعــي، مــع توفيــر آليــات واضحــة للإحالــة والمتابعــة.

لجميــع  المكتوبــة  العقــود  إلزاميــة  خلال  مــن  الزراعــي  القطــاع  فــي  العمــل  علاقــات  تنظيــم 
ــزز  ــة، ويع ــر القانوني ــات غي ــن الممارس ــد م ــا يح ــاويش( بم ــطاء )الش ــل الوس ــم عم ــن، وتنظي العاملي
ــاءلة  ــن مس ــفهية، ويضم ــات الش ــور والاتفاق ــفي للأج ــد التعس ــع التحدي ــف، ويمن ــفافية التوظي ش

ــا. ــي يوفرونه ــل الت ــروف العم ــن ظ ــل ع ــاب العم أصح

توفيــر ضمانــات قانونيــة فعالــة لحمايــة العمــال والعــاملات مــن اللاجئيــن والمهاجريــن، بمــا يضمــن 
عــدم تعرضهــم لفقــدان تصاريــح العمــل، أو وضعهــم القانونــي، أو الســكن المرتبــط بالعمــل نتيجــة 

الإبلاغ عــن حــالات الاســتغلال أو العنــف أو التحــرش أو غيرهــا مــن الانتهــاكات.

ــية  ــة الأساس ــة التحتي ــب البني ــى جان ــة، إل ــة ومنظم ــل آمن ــائل نق ــر وس ــل بتوفي ــاب العم ــزام أصح إل
ــورة  ــال الميس ــة الأطف ــات رعاي ــة، وخدم ــة الملائم ــق الصحي ــمل المراف ــا يش ــل، بم ــن العم ــي أماك ف

ــي. ــل الزراع ــوق العم ــي س ــاء ف ــاركة النس ــم مش ــا يدع ــة، بم ــد الحاج ــة عن والمتاح

ــال  ــي الأعم ــن ف ــال واليافعي ــغيل الأطف ــن تش ــف ع ــزارع للكش ــى الم ــش عل ــملات التفتي ــف ح تكثي
الخطــرة، ولا ســيما تلــك المرتبطــة باســتخدام المبيــدات والمــواد الكيميائيــة الزراعيــة، وربــط إجــراءات 
إنفــاذ القانــون ببرامــج الحمايــة الاجتماعيــة والدعــم الاقتصــادي والتعليــم، بمــا يســهم فــي الحــد 

مــن عمالــة الأطفــال وإعادتهــم إلــى التعليــم بصــورة آمنــة ومســتدامة.

توصيات لصانعي القرارات
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11موجز مناصرة: نحو حماية العاملات الزراعيات من العنف والإساءة

1   منظمة  العمل لمكافحة الجوع )2024(، تقرير تحليل النوع الاجتماعي،.

https://www.luminpdf.com/app/pdf/viewer/6a3914d198105862d88507b9?credentials-id=9c9aa772-5cf4-

4902-8806-4dda9a0bd83a&can-join-workspace=false&from=drive 

2    مركــز الفينيــق للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة )2026(، ورقــة سياســات: تعزيــز اســتجابة قطــاع الزراعــة لمخاطــر 

ــم  ــف القائ ــر العن ــة لمخاط ــاع الزراع ــتجابة قط ــز اس ــات: تعزي ــة سياس ــي الأردن، ورق ــي ف ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــف القائ العن
ــة. ــة والمعلوماتي ــات الاقتصادي ــق للدراس ــز الفيني ــي الأردن 2026 - مرك ــي ف ــوع الاجتماع ــى الن عل

3    منظمة العمل لمكافحة الجوع )2024(، تقرير تحليل النوع الاجتماعي.

 https://www.luminpdf.com/app/pdf/viewer/6a3914d198105862d88507b9?credentials-id=9c9aa772-5cf4-

4902-8806-4dda9a0bd83a&can-join-workspace=false&from=drive 

ــاع  ــي القط ــتضعفين ف ــن المس ــوريين والأردنيي ــن الس ــة للاجئي ــاملة واللائق ــتدامة والش ــة المس ــرص الاقتصادي ــز الف  4      تعزي
الزراعــي، مشــروع تنميــة الاقتصــاد: تعزيــز الفــرص الاقتصاديــة المســتدامة والشــاملة واللائقــة للأردنييــن واللاجئيــن الســوريين 

ــة . ــة والمعلوماتي ــات الاقتصادي ــق للدراس ــز الفيني 2024 - مرك

 5      منظمة أرض البشر )2024(، تقرير تقييم الأساس لمشروع تنمية الاقتصاد
https://www.luminpdf.com/app/pdf/viewer/6a3914cf98105862d885076f 

ــاع  ــي القط ــة ف ــة المهني ــة والسلام ــر الصح ــم معايي ــة )2025(، تقيي ــة والمعلوماتي ــات الاقتصادي ــق للدراس ــز الفيني  6     مرك
ــق  ــز الفيني ــي 2025 - مرك ــي الأردن ــاع الزراع ــي القط ــة ف ــة المهني ــة والصح ــر السلام ــم معايي ــة تقيي ــي، دراس ــي الأردن الزراع

للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة .

7   مركــز الفينيــق للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة )2026(، ورقــة سياســات: تعزيــز اســتجابة قطــاع الزراعــة لمخاطــر العنــف 

القائــم علــى النــوع الاجتماعــي فــي الأردن، ورقــة سياســات: تعزيــز اســتجابة قطــاع الزراعــة لمخاطــر العنــف القائــم علــى النــوع 
الاجتماعــي فــي الأردن 2026 - مركــز الفينيــق للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة.

ــي  ــل ف ــروف العم ــق وظ ــل اللائ ــز العم ــات: تعزي ــة سياس ــة )2026(، ورق ــة والمعلوماتي ــات الاقتصادي ــق للدراس ــز الفيني  8    مرك
القطــاع الزراعــي الأردنــي، ورقــة سياســات: تعزيــز العمــل اللائــق وظــروف العمــل فــي القطــاع الزراعــي الأردنــي 2026 - مركــز 

ــة. ــة والمعلوماتي ــات الاقتصادي ــق للدراس الفيني

9   قانون العمل الأردني، قانون العمل الأردني حتى 2026 | حُُماة الحق للمحاماة والاستشارات القانونية - محامي الأردن .

https://www.ssc.gov.jo/wp-content/uploads/2021/10/%D9%82%D8%A7%D الاجتماعــي،  الضمــان  قانــون      10

9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D

8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%B1%D9%82%D9%85-%D9%A1-

 %D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-%D9%A2%D9%A0%D9%A1%D9%A4-1.pdf

11     نظام عمال الزراعة.

https://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%B9%

D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9_%D8%B1%D9

%82%D9%85_19_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2021.pdf
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